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4) Titolo del progetto:
[ UN AIUTO DIFFERENZIATO PER CASTEL DI LUCIO

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

SETTORE D: PROTEZIONE CIVILE -01 Prevenzione Incendi
02 Interventi Emergenze Ambientali




6) Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto
con vriferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili;
identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto:

Il progetto interessa il territorio del Comune di Castel di Lucio (ME), piccolo centro montano
dei Nebrodi occidentali, al confine con le province di Palermo ed Enna.

Il comune conta 1.637 abitanti ¢ ha una superficie di 2.837 ettari per una densita abitativa di 58
abitanti per chilometro quadrato. Sorge in una zona montagnosa interna dei Nebrodi
occidentali, posta a 738 metri sopra il livello del mare, al confine con le province di Palermo ed
Enna. A monte si apre con un terreno piuttosto roccioso e conseguentemente improduttivo,
mentre man mano che si scende verso il mare, si va arricchendo di macchia arborea; le
specificita morfologiche dei rilievi, le ampie valli solcate dalle fiumare che sfociano nel
Tirreno, le emergenze geologiche, i laghi di alta quota, il ricco ed esteso patrimonio boschivo,
la ricchezza della vegetazione e della fauna, costituiscono un patrimonio ecologico e paesistico
di immenso valore che esige conservazione e in alcuni casi riqualificazione.

La superficie boschiva del Comune di Castel di Lucio, ammonta a circa 10.000 ha., con una
forte tendenza all’incremento dovuta ad interventi di forestazione, attuati in un recente passato
dall’ Amministrazione comunale in collaborazione con il Corpo Forestale dello Stato. Le specie
prevalenti sono: le specie quercine come cerro e roverella, il faggio ed il pino.

Nell’ambito del territorio dei Nebrodi, Castel di Lucio presenta una realta socio-culturale e
paesaggistica particolare, grazie soprattutto alla sua collocazione geografica, oltre che
all’identita culturale che il suo popolo ha saputo mantenere nel corso dei secoli.

Percorrendo le sue strette viuzze, si giunge fino alla sommita sovrastata dalla torre di cio che
rimane dell’antico Castello normanno. Di qui il paese sembra raccogliersi nello spazio di uno
sguardo: le due alture di Castel di Lucio si fronteggiano per confluire 1a dove la Chiesa Madre
mitiga le asperita geologiche e umane.

La vista ¢ mozzafiato, spaziando dai Monti Nebrodi, verdi e lussureggianti fin sulle cime, fino
al Mar Tirreno.

Ricco di bellezze paesaggistiche e immerso nel pieno rispetto ambientale, il territorio offre
suggestivi panorami e moltissime possibilita di passeggiate in mezzo alla natura.

Molte zone sono particolarmente suggestive sia dal punto di vista ambientale che paesaggistico,
ma particolare menzione meritano:

1) Bosco com.le San Giovanni detto anche “Montagna” oggi provvisto di area
attrezzata con panchine, tavoli, punti d’acqua e con un percorso escursionistico al suo
interno munito di adeguata segnaletica mirata a favorire visite in loco vista la particolare
varieta della flora presente. Si raggiunge da una deviazione della S.P. 176 a circa 2 km dal
centro abitato, in direzione Pettineo, attraverso un territorio ricco di pascoli e antiche
masserie;

2) Collina del SS. Salvatore nella cui area ricade il monumento della Fiumara d’Arte
“Labirinto d’Arianna” e una piccola chiesetta rurale dedicata al SS. Salvatore. Si
raggiunge da una deviazione della S.P. 176 a circa 2 km dal centro abitato, in direzione
Pettineo. La sua peculiarita ¢ data dal fatto che essa costituisce un naturale “belvedere” di
tutta la vallata del Fiume Tusa fino al Mar Tirreno;

3) Area del “Calvario” destinata ad un percorso naturalistico a sfondo spirituale,
dove ¢ attualmente posta un piccolo e semplice monumento alla cui sommita € collocata
una croce in ferro. Si raggiunge percorrendo, alle spalle del Convento dei Frati Minori, la
vecchia strada che collegava Castel di Lucio a San Mauro Castelverde. Rappresenta una
vera e propria “terrazza” naturale che guarda la Sicilia, dal Mar Tirreno, ai Nebrodi, alle
Madonie;

4) Area Parco suburbano “Costa Cavoli”, realizzata di recente tra la via Vittorio




Veneto e la Via Nicolo’ Campo, nella zona periferica a S.O. del paese. E’ una vera ¢
propria terrazza di fronte ai Monti Castelli e al Bosco “Giumenta”

5) “Spirito Santo/Ponte Mistretta”, antico sentiero che portava nella citta di Mistretta
e lungo il quale si incontrava la Chiesa rurale dedicata allo Spirito Santo, tipico esempio di
architettura rurale. Poco pit gi si raggiunge il Fiume Tusa, dove ¢ possibile ammirare un
ambiente naturale incontaminato oltre ai resti dell’antico ponte di Mistretta e di un vecchio
Mulino ad acqua:

6) Monte Grillo, conosciuto in dialetto castelluccese come “Timpa d’ariddu”, ¢ il
punto piu alto di tutto il territorio. Si raggiunge dalla S.P. 176, direzione Mistretta e una
volta in cima si pud ammirare uno spettacolo unico: da qui infatti ¢ possibile scorgere ben
24 paesi delle province di Messina, Enna, Palermo e Catania.

DOMANDA NON SODDISFATTA ESISTENTE E DOMANDA DI SERVIZI ANALOGHL.

IL RISCHIO IDROGEOLOGICO

Sotto il profilo geologico, I'area di Castel di Lucio & caratterizzata da situazioni preoccupanti, il
territorio & stato messo a dura prova negli ultimi anni, si sono verificate frane, smottamenti ¢ cedimenti
del terreno che hanno danneggiato strade, rete idrica, rete fognaria ed anche abitazioni private. La
fragilita del territorio rappresenta una forte criticita nell’attivita di gestione dell’ente, infatti la mancanza
di mezzi e risorse economiche non favoriscono un adeguato intervento di prevenzione delle aree
maggiormente a rischio, motivo per cui abbiamo assistito nell’ultimo periodo al verificarsi di frequenti
ed improvvisi fenomeni di calamita naturale.

Cid nonostante, facendo ricorso a tutte le risorse disponibili, anche sacrificando sevizi importanti, il
comune & riuscito a fronteggiare situazioni di mera emergenza ottenendo discreti risultati. Nell’ottica
della prevenzione ai fenomeni di dissesto idrogeologico, sono stati effettuati, grazie ai finanziamenti
pubblici, due importanti interventi di consolidamento in alcune aree prossime al centro abitato a difesa
delle abitazioni e della popolazione.

In alcune delle aree e dei versanti pit degradati e con pendenza elevata e in aree verdi e
superfici boscate, sono stati realizzati: graticciate, filari di paletti per evitare I'effetto
trascinamento in caso di frana, recinzioni con paletti di castagno e rete metallica, viali
tagliafuoco, muretti a secco e staccionate. All'interno del centro abitato e nelle aree periferiche
sono presenti opere di regimentazione delle acque di scorrimento superficiale atte alla
prevenzione di dissesti idrogeologici: Caditoie stradali e Canali di gronda.

Tutte queste strutture di contenimento e di regimentazione delle acque necessitano di
costante manutenzione che il personale comunale riesce oggi ad effettuare soltanto per il 20%
dell'effettivo bisogno. La manutenzione e il monitoraggio della componente vegetazionale
viene invece garantita al 10%.

IL RISCHIO INCENDI

I numerosi incendi boschivi che negli ultimi tempi hanno interessato il territorio, con notevoli
perdite ambientali, paesaggistiche, di suolo e biodiversita, hanno contribuito a porre
all’attenzione generale le tematiche della prevenzione e della pianificazione degli interventi per
combatterli.

L’aumento in numero ed in estensione degli incendi pud sicuramente in massima parte
addebitarsi all’azione volontaria o involontaria delle attivita umane connesse alla scarsa
educazione ambientale della nostra societa nei confronti degli aspetti ecologici e produttivi del
bosco.

Tra i tanti danni che pud subire un bosco, quello dovuto agli incendi ¢ il piul grave: esso
distrugge non solo il soprassuolo, ma degrada anche il suolo, demolisce ogni piccola
componente vegetale ed animale dell’ecosistema, deturpa il paesaggio, aumenta il rischio di
frane. Il problema degli incendi boschivi rientra, quindi, in quello piu generale della qualita dei
rapporti che la nostra societa & in grado di istaurare con I’ambiente e le risorse naturali.

Il patrimonio boschivo che si intende tutelare ed incrementare, nello specifico, € quello di
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proprietd comunale, denominato “Bosco San Giovanni/Montagna”, esteso circa 118,12 ettari,
nonché quello in C.da Sciara di ha 91,14 _. Tali superfici boscate sono state interessate in
passato da interventi dell’Ispettorato dipartimentale delle Foreste che ne ha curato la
salvaguardia e ne ha incrementato la consistenza, mediante la collocazione di nuove piantine. In
particolare, il bosco san Giovanni ¢ stato ceduto per un periodo di 9 anni all’[.R.F. di Messina
che ne ha curato la ricostituzione ed assicurato la custodia tramite lavoratori stagionali, sia dal
punto di vista prettamente agricolo che in ambito di prevenzione incendi.

Da alcuni anni, alla scadenza del contratto novennale, il bosco in questione ¢ stato restituito al
Comune, Ente proprietario con il rischio che quanto fatto fino ad oggi possa vanificarsi, non
disponendo il Comune di sufficiente personale dipendente da assegnare a tale compito. Inoltre,
all’interno del medesimo bosco San Giovanni € stato realizzato nell’anno 2003 un percorso
escursionistico, con relative aree attrezzate, da salvaguardare, custodire e fare fruire con la
necessaria attenzione.

IL RISCHIO SISMICO

La classificazione sismica del territorio nazionale ha introdotto normative tecniche specifiche
per le costruzioni di edifici, ponti ed altre opere in aree geografiche caratterizzate dal medesimo
rischio sismico.

In basso & riportata la zona sismica per il territorio di Castel di Lucio, indicata nell'Ordinanza
del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3274/2003, aggiornata con la Delibera della Giunta
Regionale della Sicilia n. 408 del 19.12.2003.

Zona sismica Zona con pericolosita sismica media dove possono verificarsi terremoti |

5 abbastanza forti. |

[ criteri per l'aggiornamento della mappa di pericolosita sismica sono stati definiti
nell'Ordinanza del PCM n. 3519/2006, che ha suddiviso l'intero territorio nazionale in quattro
zone sismiche sulla base del valore dell'accelerazione orizzontale massima (ag) su suolo
rigido o pianeggiante, che ha una probabilita del 10% di essere superata in 50 anni.
11 rischio sismico rappresenta uno dei principali e piu delicati settori di intervento della
Protezione Civile, per la complessita delle funzioni che devono essere garantite nelle diverse
fasi di valutazione, prevenzione e di gestione post-terremoto. Poiché non ¢ possibile prevedere
il verificarsi dei terremoti, ’unica strategia applicabile ¢ quella di limitare gli effetti del
fenomeno sull’ambiente antropizzato, attuando adeguate politiche di prevenzione e riduzione
del rischio sismico.

Negli ultimi anni, non si sono registrati terremoti degni di nota, ma si ritiene che la
sensibilizzazione e la prevenzione sia per la cittadinanza che per le scolaresche vada
riprogrammata.
EMERGENZE RIFIUTI

Anche in questo Comune, come nel resto della Sicilia, esiste un conclamato stato di
emergenza ambientale legato ai rifiuti. Sappiamo tutti, infatti, come si legge quotidianamente
nei giornali, che il problema dei rifiuti ¢ ormai un dato di fatto e per la Sicilia é diventata
un’'emergenza.
L’attuale situazione siciliana, dovuta alla difficoltd di attivazione degli Ambiti Territoriali
Ottimali ed al blocco normativo dato dalla difficolta a riscrivere il Piano Regionale, ¢ aggravata
anche dalla mancata attuazione della gestione integrata del ciclo dei rifiuti, poiché non
incentrata su riduzione, riuso, riciclo e recupero dei materiali, nel rispetto della normativa
europea, nazionale e regionale del settore.
Recentemente la societd che si occupa di raccolta dei rifiuti a Castel di Lucio ¢ SRR
MESSINA, I’azienda si occupa del ritiro dei rifiuti presso i domicili, ma non ha attivato alcuna
campagna di sensibilizzazione e diffusione di buone prassi per incentivare la cittadinanza a
rispettare la raccolta differenziata. I cittadini infatti spesso per negligenza non fanno attenzione




a separare organico, plastica, carta, alluminio e, quando lo fanno, non rispettano le indicazioni e
i consigli utili al fine di differenziare in modo corretto. Ad esempio, mettere insieme plastica
pulita e sporca, carta pulita e scontrini, equivale a non fare una buona raccolta differenziata. A
tutto cio si aggiunge, per tutta I’intera provincia, la presenza di numerose discariche abusive di
rifiuti presenti soprattutto sotto alcuni ponti e nelle strade di montagna poco trafficate.

A fronte di uno scenario simile, ci si rende conto che non si puo restare ancora indifferenti e che
diventa doveroso a tal fine di intervenire con soluzioni efficaci ed immediate.

Negli ultimi anni, infatti, si registra nel Comune una diminuzione della raccolta differenziata
dal 19,5% del 2011 al 15,3% del 2013 e questo abbattimento ha comportato un aumento dei
costi. E” necessario, quindi, effettuare un lavoro di intensa e capillare sensibilizzazione per
incentivare i cittadini e per far acquisire fiducia nel sistema di raccolta, in quanto nell’ultimo
periodo, grazie alle notizie diffuse dai mass-media in merito alla errata destinazione dei rifiuti, i
cittadini hanno pensato fosse poco utile fare attenzione e differenziare. La societa che si occupa
della raccolta invece assicura che la destinazione dei rifiuti € conforme a quanto previsto dalle
norme e non avviene in modo improvvisato e irrispettoso dell’ambiente. Un’attenzione
maggiore da parte dei cittadini quindi puo coadiuvare il lavoro della SRR MESSINA e far si
che i rifiuti possano divenire strumenti di riciclo e benessere ambientale.

Gli obiettivi sono stati fissati in base ai bisogni espressi dal territorio ovvero la necessita di
intervenire per l’emergenza dell’incuria e salvaguardia di tutto il territorio ambientale
precedentemente descritio ed inoltre per l'incremento e la diffusione delle buone abitudini al
sistema della raccolta differenziata dei rifiuti urbani del Comune.

La manutenzione delle aree a rischio € ancora inadeguata: viene effettuato un solo intervento
di manutenzione straordinaria da parte del Comune, € le azioni di diserbo e pulizia di argini e
vie trafficate non pud essere gestita occasionalmente, soprattutto durante il periodo estivo. |
suddetti interventi di manutenzione ordinaria, per essere veramente efficaci dovrebbero essere
eseguiti con metodica costanza durante tutto I'anno.

La segnaletica & ancor oggi gravemente carente: la segnaletica di allerta e di pericolo & ormai
vecchia e fatiscente, andrebbe sostituita. Nell'area di competenza si € iniziata un’azione di
ripristino di cartellonistica e segnaletica, ma solo per le aree boschive piu soggette a rischio
neve e incendi.

L'importanza della raccolta differenziata non viene totalmente recepita e la mancanza di
materiale di divulgazione, sensibilizzazione non consente di incrementare la cultura di tutela
dell’ambiente.

Criticita

Indicatori

Scarsa azione di rete nella gestione delle
piccole emergenze (incendi e disastri
idrogeologici)e nelle azioni di

prevenzione

-Numero ore di apertura al pubblico dello sportello di protezione
civile all’interno dell’ufficio tecnico del Comune: ad oggi, la
presenza costante € assicurata solo in caso di emergenza.
-Numero personale volontario: 5 unita

Carenza di azioni di monitoraggio delle
zone a rischio e di azioni di manutenzione

-Numero azioni di monitoraggio delle aree a rischio: ad oggi, il
monitoraggio & occasionale, svolto da operai articolisti.

-Numero materiale fotografico raccolto: ad oggi nessuno
-Numero interventi di manutenzione ordinaria:ad oggi, I’attivita
di pulizia e diserbo degli argini e i viali tagliafuoco nelle aree a
rischio ¢ occasionale, svolta da operai specializzati.

- Numero di tabelle e cartelli segnaletici: ad oggi, la segnaletica e
i cartelli sono ormai vecchi e in cattive condizioni.

Assenza di percorsi di promozione e
sensibilizzazione sul rischio e di attivitd
(anche didattiche) volte alla prevenzione e
alla sicurezza e alla diffusione della
cultura della raccolta differenziata

Numero convegni e giornate di sensibilizzazione sui rischi € la
prevenzione realizzati: negli ultimi due anni, 1 convegno.
Numero cittadini coinvolti: circa 70

Numero percorsi didattici rivolti alle scuole: ad oggi, un solo
percorso sul rischio sismico.

Numero scuole coinvolte: 1

Materiale didattico, informativo e divulgativo realizzato: ad oggi,




1 depilantes sulla raccolta differenziata nel 2007.
Sito web: ad oggi, non esiste un’area dedicata alla protezione
civile nel sito del Comune

Negli ultimi anni il progressivo aumento delle problematiche relative alla salvaguardia e
protezione ambientale ha fatto emergere la necessita di informare ed educare la popolazione
mondiale ad assumere un comportamento sostenibile nei confronti del contesto territoriale di
prossimita ma anche e soprattutto nel rispetto dell’ambiente globale.

A tal proposito, I’educazione ambientale si configura come uno strumento indispensabile per
sensibilizzare e responsabilizzare la popolazione verso i problemi ambientali, infatti essa non si
limita al semplice studio dell’ambiente naturale, ma promuove cambiamenti negli
atteggiamenti e nei comportamenti individuali e collettivi. 1.’ educazione ambientale si ¢ evoluta
nel tempo, infatti da un approccio iniziale prevalentemente incentrato sulla tutela della natura si
¢ passati a una maggiore attenzione all’inquinamento, alle emergenze ambientali e alle
dinamiche sociali ed economiche, per arrivare al piu ampio concetto di educazione allo
sviluppo sostenibile.

Il settore di intervento del presente progetto, sara dunque relativo alla diffusione di buone prassi
€ interventi programmati per contrastare e prevenire disastri ¢ danni ambientali.

Nello specifico, i settori relativi all’ambito di intervento che proponiamo saranno due:
I.Prevenzione incendi e rischi idrogeologici 2. Interventi emergenze ambientali: incremento
della raccolta differenziata a tutela dell’ambiente.

DESTINATARI DEL PROGETTO:

= L’insieme delle zone a rischio di competenza del Comune, in particolare i punti di ritrovo
e di ristorazione frequentati da centinaia di persone al giorno, le zone interessate dal
rischio incendi e idrogeologici, le zone oggetto di discariche abusive, e tutte le zone verdi
che rischiano danneggiamento o che necessitano di manutenzione;

BENEFICIARI DEL PROGETTO:

® Gli studenti dell’Istituto Comprensivo di Tusa

¢ [ volontari di servizio civile.

e | cittadini residenti nel Comune, che verranno informati e sensibilizzati attraverso le
iniziative pubbliche e grazie alla distribuzione di materiale informativo;

® [ non residenti, che godranno di servizi piu efficienti (vedi la nuova segnaletica,
cartellonistica ecc...) e di un ambiente piu pulito, sicuro e controllato.

¢ Gli Operatori del settore protezione civile che operano nel territorio.

7) Obiettivi del progetto:

Obiettivi Generali

Il progetto punta alla prevenzione, alla manutenzione del territorio, con interventi mirati
alla salvaguardia delle emergenza ambientale, all’educazione ambientale ed alla
diffusione della cultura della prevenzione e della protezione civile.

La sostenibilita ambientale € uno degli obiettivi primari per la gestione attiva e illuminata
della realta territoriale e per la prevenzione di eventi naturali calamitosi.

I progetto infatti, vuole informare e sensibilizzare i cittadini, resi consapevoli dei rischi
presenti nel territorio in cui vivono, per lo sviluppo di una efficace prevenzione degli
effetti delle calamitd, a partire dalla manutenzione e monitoraggio delle aree a rischio e
dalla diffusione di adeguate informazioni sulla raccolta differenziata al fine di rendere piu




efficiente il servizio a favore dell’ambiente.
Primo passo per I’incremento della tutela ¢ il rafforzamento dello sportello

La consapevolezza si diffonde attraverso campagne di informazione, attivita di
educazione e didattica nelle scuole. Fondamentale, inoltre, la conoscenza delle principali
norme di comportamento da tenersi prima, durante e dopo un evento calamitoso, che
possono aiutare a mitigare le conseguenze sulla popolazione.

Fondamentale importanza, sempre nell’ottica della prevenzione e della migliore gestione
dell’emergenza, assume il monitoraggio delle zone e la manutenzione ordinaria, leggera,
che agevolera gli interventi in emergenza limitando i danni all’ambiente, alle persone e
alle abitazioni e costruzioni.

Obiettivi specifici generati dalle criticita e bisogni indicati nel box 6

1. POTENZIARE GLI STRUMENTI DI CONTROLLO PER INTERVENIRE, E
DI DIFFUSIONE PER PREVENIRE

- potenziare lo sportello di protezione civile del Comune;

- creare una rete di comunicazioni tra le strutture preposte ai vari interventi sia di
protezione civile che di assistenza alla persona, come Vigili del Fuoco, Corpo
Forestale, Forze dell’ordine, Ospedale, Associazioni.

2. POTENZIARE L’AZIONE DI MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E
RIPRISTINO DELLE AREE A RISCHIO

- Effettuare la manutenzione di alberi, viali, aiuole, colture, all’interno dei siti
verdi in oggetto, garantendo almeno 1'80% delle attivita di manutenzione
necessarie.

- Potenziare ed incrementare del 20% le strutture di contenimento tendendo ad una
manutenzione almeno del 80% delle strutture gia esistenti.

- Realizzare nuovi sentieri e percorsi natura, soddisfacendo almeno del 50% il
bisogno rilevato.

3. PROMUOVERE LA CULTURA DELLA PREVENZIONE dei rischi di incendio
e idrogeologici

4. PROMUOVERE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE e divulgazione nel
territorio, e anche nelle scuole, del sistema e dell’importanza della raccolta
differenziata per il benessere ambientale del territorio

1l confronto fra situazione di partenza e obiettivi di arrivo

Il raggiungimento degli obiettivi viene evidenziato nel confronto tra i dati registrati nella
descrizione della situazione di partenza e i dati che pensiamo di raggiungere al termine
del progetto:

Indicatori Indicatori ex ante Indicatori ex post
Numero ore di apertura al | ad oggi, la presenza Almeno 15 ore settimanali
pubblico dello sportello di | costante ¢ assicurata dai
protezione civile volontari
solo in caso di
emergenza.
Riduzione della  media | n.q. Riduzione del 25%
temporale di
risposta alla richiesta di
intervento
Numero azioni di | ad oggi, il Quindicinale in  inverno,
monitoraggio delle monitoraggio ¢ settimanale in estate
aree a rischio occasionale, svolto
da operai articolisti
Numero interventi di | ad oggi, I’attivita di 2 al mese nel periodo
manutenzione pulizia e diserbo invernale, 1 a settimana nel
/
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ordinaria degli argini e i viali periodo estivo.
tagliafuoco nelle aree
a rischio &
occasionale, svolta
da operai
specializzati
Numero di tabelle e cartelli | ad oggi, la Ripristino segnaletica e
segnaletici nelle zone verdi | segnaletica e i impianto nuovi cartelli:
descritte sopra cartelli sono ormai oltre 20.
vecchi e in cattive
condizioni.
Numero giornate di 3 negli ultimi 3 anni 4 durante I’anno di servizio
sensibilizzazione sui civile
rischi/prevenzione disastri
ambientali e sulla raccolta
differenziata realizzati
Numero cittadini coinvolti 50-70 400
Numero percorsi didattici Negli ultimi 2 anni: 0 Almeno 4 durante P’anno di
rivolti alle servizio civile
scuole
Numero scuole coinvolte nessuna Instituto comprensivo TUSA:
almeno 8 classi
Materiale didattico, | Nessuno negli ultimi 2-3 anni | Realizzare almeno due titpi di
informativo e brochure: una sulla raccolta
divulgativo realizzato differenziata, una sul rischio
incendi e idrogeologico e
interventi di prevenzione
Sito web nessuno Area dedicata alla
protezione civile e
aggiornamento in
concomitanza con
emergenze e iniziative su
protezione civile rivolte a
scuole e cittadinanza.

Obiettivi per i volontari
Gli obiettivi generali per i Volontari in Servizio Civile

La scelta dell'amministrazione del comune di investire nel servizio civile & supportata
dalla fervida convinzione che esso costituisca un investimento per le politiche di
promozione della pace che il nostro paese, per dettato Costituzionale, oltre che per
volonta politica & tenuto ad attuare, un investimento per i giovani perché offre loro
un’opportunita per mettere alla prova le proprie capacita psicologiche, culturali, pratiche,
nel comune perseguimento di un obiettivo comune, un’esperienza che accresce le
capacita relazionali e di cooperazione in un quadro di diritti da conoscere e da difendere,
un percorso di crescita civile che aiuta a conoscere la realta in cui si vive, quali sono le
aree di intervento in cui operare, partecipando fattivamente e quotidianamente insieme, in
vista di un obiettivo comune. All’interno dell’universo valoriale che informa il Servizio
Civile, nel quale si coniugano i temi della pace, della tutela dei diritti sociali, della
cooperazione internazionale e nazionale si iscrive a pieno titolo una programmazione,
come quella qui proposta, in materia di salvaguardia del patrimonio ambientale,
finalizzata a rafforzare la diffusione dell’importanza del rispetto e della tutela di un
patrimonio che ci appartiene.

| Gli obiettivi specifici




® Accrescere le conoscenze e competenze circa il lavorare in gruppo ed all’interno di
un’organizzazione,

® Accrescere conoscenze € competenze nell’autostima e nella percezione di se in
rapporto agli altri,

® Accrescere conoscenze e competenze circa il proprio ruolo/funzione per il
raggiungimento di obiettivi complessi di un’organizzazione,

e Accrescere conoscenze circa i valori della solidarieta, del rispetto della dignita umana
e dell’inclusione sociale;

¢ Far comprendere al volontario I'importanza e il valore delle istituzioni, delle
norme ¢ del rispetto delle regole;

e Far acquisire ai volontari una dimensione sociale delle problematiche spesso non
acquisibile nei normali corsi di studio;

e Promuovere e informare sul servizio civile volontario visto come opportunita di

e crescita, di formazione e di preparazione al mondo del lavoro e alla vita con il metodo
di lavoro caratteristico del S.C.N. descritto nella legge 64/01, “imparare facendo”.

Gli obiettivi specifici per i Volontari in izio Civile volti alla professionalizzazione

e Fare acquisire ai Volontari nuove competenze e conoscenze relativamente alla
prevenzione, alla cura e salvaguardia del territorio, al monitoraggio e alla difesa del
patrimonio boschivo e forestale;

e Fare acquisire ai Volontari nuove conoscenze di natura storica, culturale,
antropologica ed ecologica, in merito alle aree oggetto di salvaguardia; oltre che
conoscenze in merito agli ecosistemi, alla conservazione ¢ gestione delle risorse
naturali, biologiche ¢ non, nonché per le attivita rivolte a fini economici e per la
protezione e la tutela dell’ambiente e del patrimonio boschivo e forestale;

® Accrescere il senso di rispetto per [’ambiente e la cultura del proprio territorio;

e Fortificare nei volontari lo spirito dell’accoglienza, verso i turisti che visitano la zona.

® Accrescere la propria formazione personale, civica, sociale e culturale, oltre che
professionale;

e Favorire I’imprenditoria giovanile orientando, mediante il supporto di personale
comunale qualificato professionalmente, dopo i 12 mesi di servizio civile, i volontari
saranno invitati a fare “impresa” utilizzando come fondi gli accantonamenti mensili di
una parte della paga o mediante I’incentivazione all’utilizzo degli strumenti messi a
disposizione dalla legislazione e dai regolamenti comunitari, nazionali, regionali,
provinciali e comunali (POR Sicilia 20072013, Legge 236/93 art 1 bis, Legge 215/92,
Legge 488/92, ecc.).

Come meglio sard specificato al box 18, requisiti prioritari per la selezione dei
volontari saranno la motivazione e la predisposizione del candidato. L’esperienza di
S.C.N. infatti, deve rappresentare per il giovane un’opportunita di crescita soprattutto
umana e relazionale oltre che professionale, € per questo si evitera di favorire solo coloro
che hanno una elevata esperienza nel settore perché non si intende selezionare
professionisti. Si intende, invece, promuovere la partecipazione di tutti i giovani che
hanno principalmente motivazione, spirito di solidarieta e voglia di mettersi in gioco.

Il progetto dovra essere per i giovani volontari di S.C. un’occasione preziosa per
accrescere la partecipazione attiva alla vita sociale € comunitaria del paese, contribuendo
alla loro formazione civica e professionale.




Indicatori di risultato per i volontari di S.C.
Indicatori riferiti all’obiettivo della crescita personale del volontario
5. Incremento della conoscenza dei propri limiti e risorse:
6. Incremento della capacita di lavorare in gruppo, e confrontarsi e cooperare;
7. Maggiore conoscenza del valore dell’inclusione sociale e appartenenza al
territorio;
8. Sperimentazione del senso di cittadinanza attiva;
9. Maggiore rispetto delle regole € norme.

Indicatori riferiti all’obiettivo della crescita professionale del volontario
10. Incremento del livello motivazionale dei volontari, rilevabile mediante
somministrazione di questionari proposti dalle figure professionali coinvolte
nell’intervento progettuale e dal monitoraggio in itinere (si veda punto 21).
11. Conoscenze e competenze acquisite con la formazione specifica rilevabile

attraverso test d’ingresso, in itinere e conclusivi.
12, Conoscenze relative alle caratteristiche dell’ambiente;
13. Conoscenze specifiche sulle modalita di salvaguardia e tutela ambientale;
14. Grado di soddisfacimento dei volontari.
15. Livello di partecipazione alle attivita.

16. Numero di attivita realizzate.

17. Accrescimento conoscenze sulle occasioni di auto imprenditorialita.

PER LA CRESCITA PERSONALE DEL VOLONTARIO

SITUAZIONE INIZIALE

RISULTATO ATTESO

Scarse conoscenza delle proprie risorse
e limiti

Aumento del 70% della conoscenza

Scarsa capacita di lavorare in gruppo

Aumento del 60%

Scarso senso di appartenenza al
territorio

Incremento del 70%

Scarsa conoscenza e rispetto delle
regole dello stare insieme ¢ del
rendere impegni

Incremento almeno del 70%

Scarsa conoscenza delle possibilitd di | Almeno 2-3 iniziative [’anno per
divenire cittadino attivo divenire cittadino attivo
PER LA CRESCITA PROFESSIONALE DEL VOLONTARIO
SITUAZIONE INIZIALE RISULTATO ATTESO
Scarse  conoscenze del territorio | Aumento 90% dei volontari con

ambientale di Castel di Lucio

conoscenza del territorio ambientale

Scarse conoscenze tecniche e specifiche
delle materie inerenti salvaguardia e
tutela ambientale e prevenzione rischi
e catastrofi

Incremento del 80% delle conoscenze

Scarsa numero di iniziative proposte
dai giovani del territorio e dai volontari

Numero iniziative almeno 4 all’anno

Nessuna iniziativa per la creazione di
modelli di intervento per la raccolta
differenziata

Numero di iniziative, almeno 3
nell’anno, per diffondere best practies
nei territori interessati alla salvaguardia




] dei beni ambientali

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare riferimento a guelle dei volontari in servizio
civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo che
quantitativo.

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimento degli obiettivi

Con il presente progetto si intende intervenire sulle criticita evidenziate al box 6.

Il nostro intervento sara finalizzato, in un primo momento, al potenziamento dello
sportello di protezione civile del Comune all’interno dell’Ufficio Tecnico, al fine di
garantire un servizio di pronto intervento e un’azione di rete che permetta di ridurre i
tempi di intervento e di agevolare mettendoli in sinergia, tutti gli enti che nel territorio
operano nel campo. Fondamentale, al fine di agire al meglio sui rischi e in caso di
emergenza, sard 1’azione di osservazione ¢ manutenzione delle aree a rischio, grazie ad
un’azione capillare di monitoraggio dell’area, e successivamente all’azione di ripristino e
collocazione di cartellonistica e segnaletiche.

Infine, si interverra promuovendo la cultura della prevenzione, sia nelle scuole che con
attivita

di sensibilizzazione nel territorio.

Le seguenti azioni e connesse attivita, saranno realizzate dagli operatori esperti nel campo
del Comune, grazie al supporto degli esperti degli enti partner, in sinergia con i volontari
in SCN che parteciperanno al progetto.

OBIETTIVO 1 POTENZIARE GLI STRUMENTI DI CONTROLLO PER
INTERVENIRE, E DI DIFFUSIONE PER PREVENIRE

Azione 1.1

Ampliamento degli orari di apertura dello sportello di protezione civile del

Comune

e garantire 'apertura dello sportello di protezione civile del Comune per almeno 15 ore
settimanali, raccogliere le chiamate, registrare le richieste di intervento, smistare le
richieste agli enti preposti allintervento; recupero informazioni sui rischi del territorio
e modalita di intervento.

Azione 1.2

Attivare la rete informale e gli enti partner

e contattare gli enti che sul territorio si occupano di protezione civile e smistare le
chiamate pervenute (es: in caso di incendi, inoltrare la chiamata ai Vigili del Fuoco);
contattare e organizzare incontri di equipe con gli enti partner, al fine di elaborare il
materiale di promozione e sensibilizzazione da distribuire e I'offerta didattica per le
scuole.

Azione 1.3

Aggiornamento pagina web della protezione civile

e Si procedera ad aggiornare I'area dedicata alla protezione civile del sito web del
comune, al fine di rendere pil accessibili le informazioni ai cittadini.

Azione 1.4

Realizzazione di materiale informativo

¢ Realizzazione di tre depliant, a cura dei volontari, uno per la raccolta differenziata,
uno per informazioni sulle buone norme da adottare nel territorio per rispettare




I'ambiente, uno per informare i cittadini sui rischi incendi e idrogeologici con
l'indicazione di norme di comportamento e le aree di raccolta della popolazione.

OBIETTIVO 2 POTENZIARE L’AZIONE DI MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E
RIPRISTINO DELLE AREE A RISCHIO

Azione 2.1 Monitoraggio delle aree a rischio

* Monitorare le aree a rischio, con particolare riguardo alle zone descritte al box 6,
questi ultimi punti di ritrovo e di ristorazione frequentati da centinaia di persone al
giorno, attraverso sopralluoghi nelle aree in almeno un giorno della settimana, al fine
di prevenire azioni di vandalismo, smottamenti, il deposito di rifiuti e incendi dolosi
nei mesi estivi Durante l'azione di monitoraggio, fotografare attivita sospette,
eventuali cumuli di rifiuti, eventuali atti vandalici.

Azione 2.2 Manutenzione ordinaria delle aree a rischio

¢ Diserbo e pulizia delle aree, compatibilmente con le condizioni climatiche,
garantendo 2 interventi di manutenzione ordinaria durante i mesi invernali e almeno
4 nei mesi che vanno da marzo a ottobre. (L attivita di diserbo prevede anche
l'utilizzo per i volontari in SCN di attrezzature meccaniche e/o elettriche. L'attivita
sara coordinata da operai esperti e saranno gli operai ad intervenire nei casi in cui
sia necessaria un’azione piu decisiva e che comporti F'utilizzo di mezzi specifici).

Azione 2.3 Impianto di nuova cartellonistica, tabelle e segnaletiche nelle aree e

lungo le strade di accesso.

e Riposizionare le tabelle presso le aree a rischio, sistemare tabelle informative anche
nelle aree potenzialmente interessate da possibili rischi. Compito dei volontari sara
supportare l'attivita di realizzazione delle segnaletiche con materiale di riciclo, e
successivamente collaborare al loro posizionamento)

OBIETTIVO 3 PROMUOVERE LA CULTURA DELLA PREVENZIONE

Azione 3.1 Organizzazione di eventi pubblici

e Organizzazione di convegni e incontri sulle emergenze e analisi dei rischi e sui
comportamenti da adottare aperti alla cittadinanza, uno a trimestre, al fine di
promuovere la cultura della prevenzione. Per l'organizzazione e svolgimento dei
seminari, ci si avvarra anche del supporto dei volontari di protezione civile che
prepareranno interventi sugli aspetti normativi dei Piani di Protezione Civile
Comunali; Saranno contattate le scuole (ente partner ISTITUTO COMPRENSIVO DI
TUSA) ed enti sul territorio per promuovere la realizzazione delle conferenze e
convegni; i volontari preparanno i programmi delle giornate, il materiale didattico e di
lavoro e inserirli in apposite cartelle da distribuire ai partecipanti; occuparsi della
segreteria organizzativa e della registrazione delle presenze e dell’'organizzazione
logistica.

OBIETTIVO 4 PROMUOVERE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE

Azione 4.1 Percorso didattico per I'lstituto comprensivo di Tusa

¢ Siiniziera con l'elaborazione di un percorso didattico, e col contattare le quarte
e quinte classi della scuola elementare, le tre classi delle medie inferiori, sia via
email che telefonicamente, al fine di coinvolgerli nel percorso di prevenzione e
sensibilizzazione individuato per le scuole. Seguira l'organizzazione dei
laboratori, grazie ai lavori d'equipe col personale esperto del Comune che
prevedano rappresentazioni, filmati, elaborazioni grafiche e disegni. In
particolare, si porra l'attenzione ai rischi: incendi, idrogeologico e sismico e
sullimportanza della raccolta differenziata.

o A




Azione 4.2 Azioni di sensibilizzazione capillare
e | volontari distribuiranno porta a porta le brochure e forniranno dettagliatamente
tutte le informazioni utili per effettuare una buona raccolta differenziata.
Potranno, in situazioni di difficolta, aiutare il cittadino a riporre i rifiuti e separarli
correttamente.

Per riassumere lo sviluppo temporale delle azioni sopra descritte, riportiamo il seguente

DIAGRAMMA DI GANTT

MESI >

OBIETTIVO 1

Azione 1.1
Azione 1.2

Azione 1.3

Azione 1.4

OBIETTVO 2

Azione 2.1

Azione 2.2
Azione 2.3

OBIETTIVO 3

Azione 3.1

OBIETTIVO 4

Azione 4.1

Azione 4.2

8.2 Risorse umane complessive necessarie per I’espletamento delle attivita previste, con
la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le predette attivita

I Volontari, nel realizzare le attivitd previste dal progetto, affiancheranno altri operatori,
dipendenti comunali, insegnanti e volontari, addetti alla tutela e salvaguardia del territorio
interessato.

Fra le figure professionali con le quali essi si raccorderanno, vi sono:

® N. I responsabile Tecnico con funzioni di programmazione interventi e
coordinamento
e N. 1 addetto ai servizi tecnici con funzioni di collaborazione e supporto

* N. 8 volontari protezione civile comunale (ente partner vedi box 24)
® N. 4 Insegnanti Istituto Comprensivo di Tusa (ente partner vedi box 24)

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto
I volontari di servizio civile, in relazione alla propria qualifica, predisposizione e




competenza, saranno integrati, come soggetti attivi nelle mansioni, € coadiuveranno il
personale in tutte le attivita esistenti. L’inserimento dei volontari avverra gradatamente e
per fasi:

ATTIVITA’ RELATIVA AL VOLONTARIO DI SERVIZIO CIVILE

ATTIVITA’ 1 |2 |3 |4 |5 |6 7 18 |9 |10 (11 |12

Accoglienza/
inserimento

Formazione
generale

Svolgimento del
servizio in
affiancamento

Svolgimento del
servizio n
aulonomia

Formacione
specifica

Incontro tra
volontari e
operalori
Monitoraggio

I volontari, durante il percorso, acquisiranno competenze tecniche tali da essere in grado
di affiancare gli operatori del progetto, nelle attivita di guide turistiche all’interno del
patrimonio naturale, soprattutto nel periodo estivo. I volontari saranno coinvolti nelle
attivita di guida secondo un programma di intervento stabilito dalle figure professionali
coinvolte che operano nel territorio.

A conclusione ogni volontario scegliera il proprio modo, singolare o di gruppo, per
esprimere e raccontare la propria esperienza nel progetto, nel corso del convegno
conclusivo finalizzato alla presentazione dei risultati ottenuti e dell’esperienza effettuata.

I compiti assegnati ai volontari in servizio civile, sulla base delle attivitd elencate in
precedenza, possono essere cosi descritti:
I volontari saranno in totale 12, ma saranno suddivisi in piccoli sottogruppi e, a seconda
delle predisposizioni, svolgeranno le azioni di seguito elencate, secondo tempi e modi che
saranno in itinere concordati con gli OLP. In particolare per lo sportello di protezione
civile, i volontari saranno coinvolti in sottogruppi di max 2 persone e per max 2 volte la
settimana.
Azione 1.1 Ampliamento degli orari di apertura dello sportello di protezione civile del
Comune
- Garantire I’apertura dello sportello, a supporto degli operatori dell’ente;
- Affiancare il personale gia preposto nella gestione delle attivitd di front office e




back office;

- raccogliere le chiamate e registrare le richieste di intervento;

- smistare le richieste agli enti preposti all’intervento;

- recuperare informazioni sui rischi del territorio e modalita di intervento

- Prima accoglienza all’utenza;

- Supporto all’elaborazione della carta servizi e rischi.

Azione 1.2 Attivare la rete informale e gli enti partner

- contattare gli enti che sul territorio si occupano di protezione civile; smistare le
chiamate pervenute;

- contattare ¢ organizzare incontri di equipe con gli enti partner, sia via email che

- telefonicamente,

- eclaborare il materiale di promozione e sensibilizzazione da distribuire, col
supporto degli enti partner e I’offerta didattica per le scuole.

Azione 1.3 Aggiornamento pagina web della protezione civile

- Aggiornamento pagina web della protezione civile;

- Inserimento dati e fotografie utili a pubblicizzare i servizi

- Aggiornare con le iniziative e le proposte didattiche

Azione 1.4 Realizzazione di materiale informativo

- Formare un sottogruppo di 4 volontari che si dedicheranno alla scelta grafica,
contenuti del depliant e/o locandine eventi; Realizzare il depliant € mandarlo in
stampa;

- Distribuzione in sede e durante gli eventi organizzati del materiale informativo
realizzato.

Azione 2.1 Monitoraggio delle aree a rischio

- Monitorare le aree a rischio, con particolare riguardo ai punti di ritrovo e di
ristorazione frequentati da centinaia di persone al giorno;

- Monitorare le aree descritte con maggiore affluenza al fine di avviare attivita di
controllo della qualita dell’ambiente, tutela e recupero dell’ambiente, attraverso
azioni di ripristino ¢ prevenzione e sensibilizzazione. Verra, inoltre, avviato un
servizio di informazione ai turisti per una corretta fruizione del territorio.

- sopralluoghi nelle aree in almeno un giorno della settimana, al fine di prevenire
azioni di vandalismo, smottamenti, il deposito di rifiuti e incendi dolosi nei mesi
estivi.

- fotografare attivita sospette, eventuali cumuli di rifiuti, eventuali atti vandalici.

Azione 2.2 Manutenzione ordinaria delle aree a rischio

- Diserbo e pulizia delle aree, compatibilmente con le condizioni climatiche,
garantendo 2 interventi di manutenzione ordinaria durante i mesi invernali e
almeno 4 nei mesi che vanno da marzo a ottobre.

Azione 2.3 Impianto di nuova cartellonistica, tabelle e segnaletiche nelle aree e Iungo
le strade di accesso.

- Realizzare e riposizionare le tabelle presso le aree a rischio,

- sistemare tabelle informative anche nelle aree potenzialmente interessate da
possibili rischi.

Azione 3.1. Organizzazione di eventi pubblici

- offrire supporto logistico alla realizzazione di incontri per conferenze a tema, per
tavole rotonde, anche contattando i fruitori;

- preparare materiale pubblicitario da distribuire nei luoghi di aggregazione o da
inviare ai media locali;

- Contattare telefonicamente e via email relatori ed enti partner e della rete
informale interessati all’organizzazione dell’evento;

- Individuare col supporto degli esperti i relatori e la scaletta degli interventi;




- Promuovere le attivita, gli eventi e gli incontri realizzati nel comune tramite il sito
web o via email;

- Supporto logistico e partecipazione all'organizzazione di spettacoli ed eventi
culturali;

- Organizzazione di due convegni e supporto logistico; contattare i cittadini e
predisporre il materiale da distribuire e partecipando attivamente ai convegni,
prevedendo interventi in pubblico.

Azione 4.1 Percorso didattico per I’Istituto comprensivo di Tusa

- contattare scuole ed enti sul territorio per promuovere la realizzazione delle
conferenze econvegni; preparare i programmi delle giornate, il materiale didattico
e di lavoro e inserirli in apposite cartelle da distribuire ai partecipanti; occuparsi
della segreteria organizzativa e della registrazione delle presenze e
dell’organizzazione logistica.

- Contattare gli enti partner coinvolti;

- Partecipare all’organizzazione e alla progettazione dei laboratori didattici e alle
relative attivita di animazione rivolte ai minori, lavorando in equipe con gli
esperti;

- Collaborare con il personale comunale ad organizzare la gestione dei rapporti con
Scuole, Associazioni ed Enti vari costituenti la rete dei partner e informale che
collabora per la realizzazione del progetto;

- Contattare telefonicamente i direttori, i presidi e gli insegnati delle scuole
pubbliche del territorio allo scopo di attivare i laboratori;

- Partecipazione e conduzione di laboratori didattici con le scuole del territorio
interessato, e offrire supporto logistico alla loro realizzazione;

- Produrre materiale fotografico sull’iniziativa, da utilizzare nella stampa di
materiale informativo, per le brochure e nel sito web del Comune.

Azione 4.2 Azioni di sensibilizzazione capillare

- | volontari distribuiranno porta a porta le brochure e forniranno dettagliatamente
tutte le informazioni utili per effettuare una buona raccolta differenziata. Potranno,
in situazioni di difficolta, aiutare concretamente il cittadino a riporre i rifiuti negli
appositi contenitori e separarli correttamente.

I Volontari saranno impiegati in tutti i servizi elencati sopra: ricognizione, censimento
aree boscate, avvistamento incendi, diserbo, manutenzione, promozione e prevenzione,
attivitd didattiche e divulgative, di sensibilizzazione e promozione della raccolta
differenziata.

In ogni caso, i volontari saranno di supporto. Non saranno soggetti a rischi operativi, in
quanto le operazioni di intervento diretto sulla calamita (estinzione incendi, rimozione
massi, interventi in edifici pericolanti) saranno svolte direttamente da personale esperto
dell’ente.

In particolare tale attivita sara svolta in maniera sinergica, attraverso il coinvolgimento di
tutti i giovani in servizio civile. Cio favorira I’incontro e la riflessione tra gruppi,
promuovendo la crescita individuale e al contempo lo scambio tra i giovani e il contesto
in cui agiscono.

Nell’assegnazione dei ruoli e delle mansioni, si terra conto delle esperienze pregresse di
ognuno, delle competenze acquisite e delle inclinazioni e interessi di ogni volontario,
tenendo conto anche del livello di istruzione e delle capacita tecniche e linguistiche dei
giovani partecipanti al progetto, nei limiti del raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti
dal progetto.




9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 12

10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitlo e alloggio: 12
12) Numero posti con solo vitto: 0
13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Disponibilita alla flessibilitd oraria ed a prestare servizio in giorni pre-festivi
e/o festivi /o in orari serali.

Diligenza, puntualitd e serietd professionale nello svolgimento delle
mansioni previste dal presente progetto di S.C.N.

Disponibilita alla conduzione dei mezzi.

Comportamento rispettoso e consono al decoro ¢ alla dignita dell’utenza e in
linea con le indicazioni a tutela dell’immagine dell’Ente .

Conoscenza accurata delle azioni del servizio e dei compiti ad Essi riservati
dal presente progetto.

17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

W

Le attivita di promozione e pubblicizzazione del progetto saranno realizzate per tutta
la durata del servizio nell’arco dei dodici mesi. L’obiettivo della promozione &
strettamente inerente la possibilita che i giovani possano conoscere in modo chiaro,
sia le caratteristiche specifiche del progetto che, in generale, la mission del servizio
civile nazionale. L’Ente avra cura, inoltre, per lo specifico progetto, di rendere chiari
gli obiettivi e le attivita coerenti per il raggiungimento degli stessi, sia per i volontari
che parteciperanno alle diverse azioni, che per la comunita locale all’interno della
quale il progetto sara attivo.

Gli strumenti di promozione e sensibilizzazione saranno i seguenti:

€X ante:
1.

Campagne mailing rivolte a gruppi mirati di indirizzi (ad esempio di studenti
universitari) sempre per informare dell'uscita del bando per la presentazione
delle domande di partecipazione (dalla data di pubblicazione del bando alla
data di scadenza, circa un mese).

Pubblicazione sul sito internet dell’Ente coinvolto (per almeno 30 giorni)
Spot pubblicitari e radiofonici sulle emittenti locali. 2 Spot giornalieri di 30’




x 30 gg. = 60 min.

4. Pubblicazione brochure ed opuscoli informativi con distribuzione presso le
sedi operative del progetto, le Istituzioni Pubbliche, le sedi sindacali, gli
sportelli di relazione con il pubblico dei Comuni coinvolti (U.R.P) ¢ il terzo
settore operante nel territorio, per un totale di 30 ore di lavoro dedicato al
contatto diretto con le amministrazioni e le altre istituzioni potenzialmente
utili.

5. Presentazione del progetto presso la sede operativa (tavola rotonda di 5 ore).
Complessivamente saranno dedicate all’attivita specifica di promozione e
sensibilizzazione 24 ore per spot, pubblicazioni e tavola rotonda, oltre alle ore di
preparazione previste per I’elaborazione e I’invio delle lettere e delle e-mail
quantificabili in circa 10 ore.

In itinere:
6. Elaborazione di articoli standard per periodici di enti locali e di associazione
7. Giornata di sensibilizzazione e confronto, alla fine del primo semestre,
presso le sedi di attuazione del progetto.
Complessivamente saranno dedicate all’attivita specifica di promozione e
sensibilizzazione circa 24 Ore.

Ex post:
8. Giornata di sensibilizzazione e confronto, alla fine dei dodici mesi presso le
sedi attuazione del progetto.
Complessivamente saranno dedicate all’attivitd specifica di promozione e
sensibilizzazione circa 10 Ore.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

I candidati al progetto s.c.n. presenteranno domanda selezione compilando apposito
modello e allegati forniti nel Bando, in seguito a questa operazione sara cura
dell’Ente costruire un calendario dettagliato con date, luoghi e orari per gli incontri
di selezione.

Le modalita di selezione che I’Ente intende proporre saranno le seguenti.

Modalita e strumenti di selezione

e FASE 1: COLLOQUIO INDIVIDUALE.
e FASE 2: VALUTAZIONE DEI TITOLIL

FASE 1: COLLOQUIO INDIVIDUALE.
IT colloquio individuale si svolgera seguendo criteri di valutazione all’interno dei
seguenti item:

1. Conoscenze del candidato in merito al s.c.n.;

2. Motivazione del candidato;

3. Esperienze pregresse nel settore di riferimento del progetto € non solo
professionali;

4. Conoscenze del candidato rispetto agli obiettivi e alle attivita sia per I’utenza
diretta che indiretta che per i volontari;

5. Caratteristiche e competenze del candidato spendibili nel progetto s.c.n.;




I criteri di costruzione della scheda colloguio sono stati formulati attribuendo il
massimo valore alla motivazione e alla predisposizione del candidato. I’esperienza
di S.C.N. infatti, deve rappresentare per il giovane un’opportunita di crescita
soprattutto umana e relazionale oltre che professionale, e per questo il criterio di
attribuzione punteggio non favorira solo coloro che hanno una elevata esperienza nel
settore perché non si intende selezionare professionisti.

Si richiede inoltre un interesse elevato sia per i principi del S.C.N. che per il
progetto specifico che il candidato ha scelto. Saranno valutate per questo le
conoscenze in merito agli obiettivi e alle attivita da svolgere, € le competenze e
conoscenze che il candidato possiede e potra spendere all’interno dello stesso
progetto.

La scheda colloquio costituira parte integrante della modulistica e sostituira
I’Allegato 4 del Bando, (ALLEGATO S al progetto) sara quindi composta da 5 item,
da 1 a 5 potra essere dato un punteggio da 1 a 10.

Il punteggio al colloquio di selezione sara quindi massimo 50.

FASE 2: VALUTAZIONE DEI TITOLI.

Nella seconda fase saranno ammessi coloro che avranno superato con almeno 30 la
prima fase (ottenuto da un punteggio sufficiente per tutti i 5 item).Ovvero ottenuto
da un punteggio di 6 x 5 item = 30.

[ titoli saranno valutati se allegati, anche in fotocopia al modello di domanda, o se
dichiarati nella domanda ai sensi del D.M 446/2000, ma in quest’ultimo caso devono
essere presentati al momento del colloquio di selezione pena I’esclusione.

I criteri di valutazione saranno i seguenti:

1. TITOLI DI STUDIO:
Si valutera solo il titolo piu elevato quindi max 10 punti.

Laurea, quinquennale o vecchio ordinamento, attinente : 10 punti
Laurea, quinquennale o vecchio ordinamento, non attinente: 9 punti

Laurea, triennale, attinente : 8 punti
Laurea, triennale, non attinente: 7 punti

Diploma attinente: 6 punti
Diploma non attinente: 5 punti

2. TITOLI PROFESSIONALI: fino a max 10 punti.
Saranno valutati tutti i titoli documentati ¢/o allegati alla domanda cosi da
Non discriminare chi non possiede elevato titolo di studio in coerenza con
quanto descritto sopra.
Corsi di specializzazione/post qualifica/professionali:
fino a 150 ore attinenti: 3 punti
fino a 150 ore non attinenti: 1 punti

piu di 150 ore non attinente: 4 punti
piu di 150 ore non attinente: 2 punti

in corso: 0,5 punto




3. ESPERIENZE PREGRESSE : fino a max 8 punti.
Saranno valutate tutte le esperienze di lavoro o volontariato svolte
precedentemente, o ancora in corso, dal candidato.
Esperienze nel settore specifico:
e <] mese : 1 punto
* >] mese e <= 6 mesi: 2 punti
® >6mesie<12mesi: 3 punti
e > 12 mesi: 4 punti

Esperienze in altro settore:
e <1 mese : 0,5 punti
e >| mese e <= 6 mesi: 1 punti
¢ >6mesie <12 mesi: 2 punti
e > 12 mesi: 3 punti

4. ALTRE ESPERIENZE: fino a max 7 punti

a. Iscrizione universita attinente: 1 punto
Iscrizione universita non attinente: 0,5 punti

b. Tirocinio/stage attinente. 2 punti
Tirocinio/stage non attinente: 1 punto

¢. Seminari e work shop attinente max 1 giornata: 1 punto
Seminari e work shop non attinente max 1 giornata: 0,5 punti

d. Seminari e work shop attinente pil di una giornata: 1,5 punti
Seminari e work shop non attinente max 1 giornata: 1 punto

1l punteggio per la valutazione dei titolo sara massimo 35.

IL PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO DALLA FASE 1 + FASE 2 SARA’ MAX 85

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell andamento delle attivita del
progetlo:

Il Comune di Castel di Lucio si avvarra, per I’effettuazione del monitoraggio
interno finalizzato alla valutazione dei risultati del progetto, di uno strumento
standardizzato di raccolta sistematica dei dati relativi al progetto.

Particolare cura verra prestata alla valutazione della crescita personale di ciascun
volontario, del suo percorso formativo, del raggiungimento degli obiettivi e della
relazione tra operatori, volontari, e utenti.

Il sistema di monitoraggio sara gestito da un responsabile per il monitoraggio
precedentemente indicato nella fase di accreditamento delle figure professionali.

Lo strumento prevede quattro fasi di rilevazione a cadenza quadrimestrale ed ¢
rivolto ai diversi attori coinvolti, per ciascuna delle sede di attuazione di ogni




progetto:

- Personale operativo presso le sedi e gli O.L.P.

- T volontari di S.C.N.

- Responsabile del monitoraggio
Ad ogni fase di rilevamento, il responsabile per il monitoraggio, si reca presso ogni
singola sede di attuazione, incontra i referenti istituzionali e gli O.L.P., i volontari e
verifica la corretta applicazione delle procedure di attuazione dei progetti di S.C.N.,
ai sensi della Circolare 30 settembre 2004 recante “Disciplina dei rapporti tra enti e
volontari del S.C.N.” e della Circolare 8 settembre 2005 “Doveri degli enti di
servizio civile e infrazioni punibili con le sanzioni amministrative previste dall’art.3
bis della legge 6 marzo 2001, n.64.”
A tale scopo & stata predisposta una apposita scheda di rilevazione che viene
compilata, appunto, dal responsabile per il monitoraggio.
Questionario 1: Scheda per il monitoraggio delle procedure di attuazione dei
progetti di s.c.n.

11 sistema di monitoraggio prevede, poi, la rilevazione del grado di soddisfazione
raggiunto presso la sede di attuazione, attraverso la compilazione di un apposito
questionario da parte del personale operativo presso la sede stessa € dagli O.L.P,
Questionario 2: Questionario per il rilevamento del livello di soddisfazione presso
la sede di attuazione di S.C.N.

Ad ogni fase di rilevazione, sempre a cadenza quadrimestrale, si somministra a
ciascun volontario un questionario anonimo per la valutazione del grado di
soddisfazione raggiunto, nel quale ¢ richiesto di indicare il genere, il titolo di studio
e le esperienze lavorative pregresse, al fine di effettuare poi una “statistica” dei dati
raccolti, in rapporto alle suddette variabili.

Questionario 3: Questionario per il rilevamento del livello di soddisfazione dei
volontari di S.C.N.

Questi tre questionari descritti saranno somministrati agli attori descritti, per ogni
quadrimestre.

L’ultimo mese di servizio inoltre, saranno somministrati altri tre questionari:

Questionario 4: Questionario di follow-up per la valutazione dell’esperienza di
S.C.N. A conclusione del progetto, a ciascun volontario sara richiesto di compilare
un ultimo questionario per I’effettuazione di una sorta di follow-up dell’esperienza
di S.C.N.

Questionario 5: Questionario per il rilevamento del livello di soddisfazione degli
utenti del progetto di S.C.N. L’Ente ha predisposto inoltre, un ulteriore questionario
per la valutazione del grado di soddisfazione del servizio offerto dai volontari di
servizio civile, grazie alla realizzazione del progetto, da far compilare, laddove ¢
possibile, agli utenti del servizio, destinatari diretti del progetto (anziani, disabili,
minori, ecc...) ed eventualmente ai loro familiari, in qualita di destinatari indiretti.
Questionario 6: Questionario per la valutazione degli esiti del progetto s.c.n. e
ricaduta nella comunita locale. Al fine di valutare gli esiti complessivi del progetto
in termini di valutazione del rapporto tra costi e benefici impliciti ed espliciti
collegati alle attivita dei volontari con riferimento ai volontari, all’ente € alla
collettivitd e per rendere pubblici i risultati, al termine dell’anno di servizio civile,
sara somministrato un questionario ai referenti di quel servizio che si ¢ avvalso della
presenza/collaborazione dei volontari del servizio civile.




I questionari descritti saranno_disponibili, al termine della somministrazione
effettuata quadrimestralmente, per eventuali attivita di verifica, da parte dell’ente

competente, presso le sedi di attuazione del progetto.

Per ciascuna fase di rilevazione, si prevede, per ciascun progetto, un incontro con i
volontari e gli O.L.P. delle diverse sedi di attuazione, al fine di dare “restituzione”
dei risultati del monitoraggio, pur garantendo a ciascuno il rispetto del proprio
anonimato nel rispondere ai questionari somministrati. A tal fine i risultati saranno
resi sotto forma di medie e di “statistiche”, con I’obiettivo di restituire una
valutazione globale e complessiva dell’esperienza di S.C., dei punti di forza e di
debolezza riscontrati nell’attuazione del progetto. L’intento ¢, infatti, quello di
incrementare i primi e di ridurre i secondi, ponendo rimedio tempestivamente ad
eventuali inadempienze o difficolta incontrate. Questi incontri a cadenza
quadrimestrale, rappresentano, inoltre, un’occasione di confronto e di scambio di
esperienze, tra ciascuno degli attori coinvolti.

Pubblicizzazione dei risultati del monitoraggio interno :

A conclusione dell’anno di realizzazione del progetto, oltre a dare restituzione
localmente, dei risultati raccolti, si renderanno pubblici gli esiti del monitoraggio ed
il complessivo grado di soddisfazione raggiunto dai diversi attori coinvolti
nell’esperienza di servizio civile. A tal fine sara effettuata una accurata “lettura” dei
dati raccolti e il materiale cosi ottenuto, sara raccolto in un CD e messo a
disposizione dell'ufficio regionale per il Servizio Civile, degli enti partner, oltre che
essere inserito nel sito dell’Ente coinvolto.

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti vichiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Licenza media (assoluzione scuola dell’obbligo)
Possesso di Patente B.
Si considereranno titoli preferenziali :

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione
del progetto:

Tutti i costi inerenti la gestione e la realizzazione del presente progetto sono a carico
dell’Ente attuatore Comune di Castel Di Lucio, inoltre per garantire maggiore
qualita alle attivita, il comune intende fornire, a proprio carico tutto il materiale per
realizzare le attivita, descritto al punto 25.Importo previsto massimo € 500,00

24) Eventuali reli a sostegno del progetto (copronotori e/o partners).:

Nella realizzazione delle attivitd il Comune si avvarra della collaborazione dei
seguenti Enti:




ASSOCIAZIONE TURISTICA “PROLOCO CASTEL DI LUCIO”
L’associazione si occupera, mettendo a disposizione n. 2 risorse umane, di
coadiuvare e affiancare le attivita che riguardano:

e attivazione rete informale sul territorio;

e organizzazione eventi pubblici per diffusione e pubblicizzazione;

e attivita di mappatura del territorio-aree a rischio;

NUOVA PULISAN SUD

L’ente si occupera di coadiuvare le attivita di manutenzione del verde pubblico,
mettendo a diposizione n. 1 risorsa umana ¢ le attrezzature necessarie per ’azione di
ripristino delle aree a rischio.

GRUPPO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE
Il gruppo di Protezione Civile, con n. 4 risorse umane che mettera a disposizione,
sara parte integrante del progetto, in quanto sara coinvolto in diverse fasi:
e Incremento delle giornate di attivazione sportello presso ufficio tecnico
comunale;
¢ Costruzione e ripristino della rete informale;
e  Reperimento informazioni necessarie per attuare monitoraggio aree a
rischio;
¢ Organizzazione eventi pubblici per sensibilizzare e diffondere informazioni;
e Partecipazione ai convegni per fornire informazioni alla cittadinanaza in
merito al piano di protezione civile.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TUSA

L’istituto sara coinvolto nel progetto e mettera a disposizione n. 4 insegnanti per
organizzare gli Incontri con gli studenti per sensibilizzare e pubblicizzare al rispetto
per I’ambiente e in particolare saranno organizzati e condotti laboratori di attivita
con il tema della prevenzione rischio incendi, idrogeologico e I’importanza della
raccolta differenziata.

(VEDI DICHIARAZIONI DI IMPEGNO ALLEGATE).

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per ['attuazione del progetto:

Tutti gli strumenti, il materiale, i mezzi e quanto necessario alla realizzazione del
progetto, ivi compreso materiale di cancelleria e segreteria, strumenti informatici ,
materiale igienico sanitario e mezzi di trasporto, necessario al servizio, sara a totale
carico dell’Ente attuatore Comune di Castel Di lucio .

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:
[ Universita degli Studi di Palermo — Delibera Senato Accademico del 18.04.2005 (in |




{ allegato) ‘

27) Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Palermo — Delibera Senato Accademico del 16.10.2006 (in
allegato).

28) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante [’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

I partecipanti al progetto acquisiranno durante lo svolgimento del progetto le
seguenti competenze utili nel loro percorso di inserimento nel mercato del lavoro.

= Capacita di team building

=  (estione risorse umane

= Tecniche di comunicazione e di ascolto

= Tecniche di socializzazione e di animazione

= Strumenti e metodi di approccio alla specifica utenza

= Capacita di programmazione delle attivita

= Autonomia nella gestione delle mansioni affidate al ruolo

Le suddette conoscenze e competenze acquisite dai volontari saranno certificate e
riconosciute anche dal’ASSOCIAZIONE CULTURALE “FORMAZIONE
LAVORO?” di Palermo in possesso dei requisiti di legge in quanto regolarmente
iscritto all’Albo Regionale degli Enti di Formazione. Ente di Formazione
accreditato dalla Regione Siciliana e dall’ Assessorato regionale del lavoro, della
previdenza sociale, della formazione professionale e della emigrazione, in possesso
della certificazione di qualita ai sensi della normativa ISO 9001:2008. L’Ente
rilascera apposito attestato comprovante Pattivita svolta, con il dettaglio delle
competenze acquisite e la durata dell’esperienza.

(Si allega la Dichiarazione di Impegno per il riconoscimento e la certificazione
delle competenze acquisibili dai volontari di S.C.N., firmata dal Legale
Rappresentante).

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:
COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Via Salvo D’Acquisto, 1
98070 — Castel di Lucio (ME)

30) Modalita di attuazione:



La formazione verra effettuata : in proprio, presso I’Ente con i formatori accreditati
dell’Ente.

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio:

[ |

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Tecniche e metodologie utilizzate per I’erogazione della formazione generale.
L’Ente avra cura di utilizzare metodologie che coinvolgano il giovane nelle attivita
d’aula al fine di rendere piacevole ed utile un momento che, anche se rappresenta un
“obbligo” secondo quanto indicano le direttive, puo divenire il setting piu idoneo
per crescere e confrontarsi.
A tal proposito i formatori indicati dall’Ente posseggono adeguata esperienza
nell’ambito della formazione e delle metodologie e tecniche di gestione d’aula.
Le metodologia utilizzate saranno quelle attive alternati a momenti frontali:

o Lezione frontale
Casi Studio
Simulazioni
Brain storming
Problem solving
Role playing
Business game
Lavori in gruppo

0O O 0O 0O 0 0O ©°

Strumenti utilizzati per ’erogazione della formazione generale:
o Questionari di valutazione ex ante.
Schede anamnesi conoscenze individuali d’ingresso.
Questionari valutazione post ante.
Uso di strumenti multimediali
Pc e videoproiettore per presentazioni in ppt.
Cancelleria e materiale cartaceo inerente gli argomenti della
formazione

O O O O O

Obiettivi principali dell’attivita di formazione generale saranno:
a. Accrescere nel volontario, le conoscenze specifiche in merito al
Servizio Civile Nazionale e al progetto di S.C.N.
b. Costruire un sistema di condivisione dei valori del S.C.N.
c. Diffondere e promuovere, attraverso il volontario, la cultura del
servizio civile, sia all’interno dell’Ente che nella comunita locale.
d. Assicurare il carattere unitario e nazionale del servizio civile.

33) Contenuti della formazione:

La formazione generale, nei contenuti e nella metodologia, oltre che
nell’articolazione temporale, sara organizzata sulla base di quanto espresso nelle
“linee guida per la formazione generale dei giovani in servizio civile nazionale”,




pubblicate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio della gioventu e del
servizio civile nazionale, con decreto n. 160/2013 del 19 luglio 2013.

Di seguito vengono specificati i contenuti di ciascuno dei moduli in cui si articolera
la formazione generale. .

MACROAREE E MODULI FORMATIVI :

1 “VALORI E IDENTITA DEL SCN”
1.1 L’identita del gruppo in formazione e patto formativo (durata 2 ore)
Questo modulo, dato il suo contenuto, € propedeutico a tutti gli altri moduli. Si tratta
di un modulo/laboratorio nel quale il formatore, utilizzando tecniche formative
appropriate, lavorera alla definizione di un’identitd di gruppo dei volontari in
servizio civile, che esprimeranno le loro idee sul servizio civile, le proprie
aspettative, le motivazioni e gli obiettivi individuali. Il formatore, partendo dai
concetti di “Patria”, “difesa senza armi”, “difesa non violenta”, ecc., avra come
obiettivo quello di creare nel volontario la consapevolezza che questo ¢ il contesto
che legittima lo Stato a sviluppare I’esperienza di servizio civile.
1.2 Dall’obiezione di coscienza al SCN (durata 2 ore)
Si mettera in evidenza il legame storico e culturale del servizio civile nazionale con
I’obiezione di coscienza, ripercorrendo la storia del fenomeno in Italia a partire dalla
legge n. 772/72, passando per la legge di riforma n. 230/98, fino ad arrivare alla sua
attuale configurazione cosi come delineata dal legislatore del 2001, ovvero di difesa
civile della Patria con mezzi ed attivita non militari, dimensione che lo caratterizza e
lo differenzia da altre forme di intervento ed impegno sociale.
1.3 Il dovere di difesa della Patria — difesa civile non armata e nonviolenta
(durata 4 ore)
1.3.a Si approfondira il concetto di Patria e di difesa civile della Patria attraverso
mezzi ed attivita alternativi a quelli militari a partire dai principi costituzionali della
solidarieta (art.2 Cost.), dell’uguaglianza sostanziale (art.3 Cost.), del progresso
materiale o spirituale della societa (art.4), della promozione dello sviluppo della
cultura, della tutela del paesaggio e del patrimonio storico ed artistico della Nazione
(art.9) e della pace tra i popoli (art. 11 Cost.). In particolare cid avverra attraverso lo
studio delle varie pronunce della Corte costituzionale nelle quali ¢ stato dato a tale
concetto un contenuto ampio e dettagliato.
1.3.b Muovendo da alcuni cenni storici di difesa popolare nonviolenta, si
presenteranno le forme attuali di realizzazione della difesa alternativa sul piano
istituzionale, di movimento e della societa civile. Nell’ambito dei riferimenti al
diritto internazionale si potranno inoltre approfondire le tematiche relative alla
“gestione e trasformazione nonviolenta dei conflitti”, alla “prevenzione della
guerra” e alle “operazioni di polizia internazionale”, nonché ai concetti di
“peacekeeping”, “peace-enforcing” e “peacebuilding”. Saranno, inoltre, inserite
tematiche concernenti la pace ed i diritti umani alla luce della Costituzione italiana,
della Carta Europea e degli ordinamenti delle Nazioni Unite.
1.4 La normativa vigente e la Carta di impegno etico (durata 4 ore)
Verranno illustrate le norme legislative che regolano il sistema del servizio civile,
nonché quelle di applicazione riguardanti I’ordinamento e le attivitd del servizio
civile nazionale. In particolare si evidenziera I’importanza della sottoscrizione della
Carta di Impegno Etico da parte del legale rappresentante dell’Ente, quale
condizione per ’accreditamento di quest’ultimo: un patto tra 'UNSC e I’Ente, con
cui essi si impegnano reciprocamente al rispetto dei valori posti alla base della
cultura e dell’identita del servizio civile nazionale.

2 “LA CITTADINANZA ATTIVA”




2.1 La formazione civica (durata 4 ore)
Se il legislatore ordinario, nella legge istitutiva del 2001, ha posto tra le finalita del
SCN il “contribuire alla formazione civica dei giovani”, il legislatore delegato nel

2002, nel confermare e ribadire tale concetto, ha inserito tra i contenuti obbligatori
del corso di formazione generale “un periodo di formazione civica”.

La formazione civica si sostanzia nella conoscenza della Dichiarazione Universale
dei Diritti Umani e della Carta costituzionale e, quindi, dell’insieme dei principi, dei
valori, delle regole e dei diritti e doveri in essa contenuti che costituiscono la base
della civile convivenza e quadro di riferimento indispensabile affinché i giovani
volontari possano diventare cittadini attivi. Sara opportuno analizzare la funzione ed
il ruolo degli organi costituzionali, i loro rapporti, dando particolare risalto
all’organizzazione delle Camere e all’iter di formazione delle leggi.

Il percorso di formazione o educazione civica serve non solo a fornire al giovane
volontario la consapevolezza di essere parte di un corpo sociale e istituzionale che
cresce e si trasforma nel tempo, ma anche a trasmettere allo stesso la conoscenza di
quelle competenze civiche e sociali funzionali per vivere una “cittadinanza attiva”.
Si illustrera quindi il percorso che lega I’educazione civica alla cittadinanza attiva
ricollegando i principi teorici ad azioni pratiche ed insegnando ai volontari a
tradurre in comportamenti ed azioni le idee e i valori sanciti dalla Carta
costituzionale.

2.2 Le forme di cittadinanza (durata 4 ore)
Richiamandosi al concetto di formazione civica prima descritto, si fara presente
come tale formazione abbia come auspicabile conseguenza I’incremento di impegno
civico da parte dei giovani. Si illustreranno in questo modulo le forme di
partecipazione, individuali e collettive, che possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza appunto attiva. La partecipazione alle formazioni sociali del
volontariato, della cooperazione sociale, della promozione sociale, !’obiezione di
coscienza, il servizio civile nazionale, I'impegno politico e sociale, la democrazia
partecipata, le azioni nonviolente, l'educazione alla pace, la partecipazione
democratica alle elezioni e ai referendum, i bilanci partecipati, sono tutti esempi
concreti che possono essere illustrati e discussi nell’impostazione, nell’azione e
nelle conseguenze, invitando i ragazzi a proporre ed elaborare, anche tramite le
metodologie non formali e la logica progettuale, un percorso di azione.

2.3 La protezione civile (durata 4 ore)
Il tema della protezione civile, che si integra perfettamente nel concetto di difesa
della Patria come difesa dell’ambiente, del territorio ¢ delle persone, nonché fattore
di educazione e di crescita di cittadinanza attiva, verra affrontato non solo attraverso
propedeutici cenni tecnici e operativi, ma soprattutto dal punto di vista culturale.
Partendo dall’importanza della tutela e valorizzazione dell’ ambiente e del territorio,
visti come il necessario ed imprescindibile substrato delle attivitd umane, si
illustrera come tale territorio/comunitd possa essere colpito da eventi naturali ed
antropici, in grado di metterne a dura prova I’esistenza. A tal scopo, seguendo un
percorso che si estrinseca attraverso la logica del progetto, si mostrera come la
protezione civile agisce attraverso la previsione e prevenzione dei rischi (concetto
connesso alla responsabilita, individuale e collettiva) e ’intervento in emergenza €
la ricostruzione post emergenza. Sara opportuno in tale ambito formativo
sottolineare lo stretto rapporto tra prevenzione/tutela ambientale e legalita, nonché
tra ricostruzione/legalita.

Nel presente modulo verranno inoltre illustrate le norme di comportamento da
seguire nella gestione delle emergenze, anche per poter espletare al meglio gli
eventuali compiti di assistenza e soccorso nei confronti delle popolazioni colpite da
eventi calamitosi.




2.4 La rappresentanza dei volontari nel servizio civile (durata 4 ore)
Una delle forme di partecipazione e di cittadinanza attiva che si presenteranno ai
volontari durante I’anno di servizio civile, sara la possibilita pratica di partecipare e
di candidarsi alle Elezioni per i Rappresentanti regionali e nazionali dei volontari in
SCN. Sara dunque opportuno illustrare ai volontari tale possibilita, inserita nel
contesto della cittadinanza agita, il suo funzionamento ed importanza, anche come
presa in carico di un comportamento responsabile. le cui conseguenze potranno
essere visibili solo in tempi medio lunghi, ma non per questo meno importanti.

E’ prevista la partecipazione, durante le ore di formazione, di almeno n. 2 ex-
volontari o rappresentanti in carica, nonché di delegati di Regione dei volontari in
servizio civile, in qualitd di consulenti, al fine di rendere maggiormente incisivo

I’argomento.
3 “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE”
3.1 Presentazione dell’ente (durata 2 ore)

In questo modulo, per fornire ai volontari gli elementi di conoscenza del contesto in
cui si troveranno a prestare ’anno di servizio civile, verranno presentate la storia, le
caratteristiche specifiche e¢ le modalitda organizzative ed operative dell’Ente
accreditato.
3.2 1l lavoro per progetti (durata 4 ore)
Il lavorare per progetti ¢ un metodo nato e sviluppato per consentire la governabilita
dei processi complessi, nel rispetto degli obiettivi prefissati e dei vincoli temporali.
Lavorare per progetti & un lavoro ad alta integrazione, risultato che non si ottiene
automaticamente ma va costruito e la sua qualitd dipende dalla qualita delle
competenze che ciascuno mette in gioco. Il progetto viene suddiviso in fasi e
compiti che vengono assegnati ad un team di persone. L’integrazione del team ¢ il
risultato della capacitd di comunicazione, coordinamento e cooperazione di tutte
queste figure. I volontari in servizio civile sono parte integrante di questo processo €
la loro crescita umana ¢ fondamentale per la riuscita del progetto. Non bisogna
dimenticare che una conoscenza imprecisa del progetto nel suo insieme, una
scorretta definizione iniziale dei tempi, dei metodi, degli obiettivi, una scadente
qualita dei rapporti fra le persone possono determinarne il fallimento.
3.3 L’organizzazione del servizio civile e le sue figure (durata 4 ore)
Come gia espresso nel modulo precedente, per la buona riuscita del progetto ¢
fondamentale una buona conoscenza dello stesso nel suo insieme e quindi un’attenta
conoscenza delle diverse figure e dei loro ruoli. Il raggiungimento degli obiettivi
attraverso la realizzazione di una serie di azioni ¢ direttamente riconducibile alle
figure che operano al suo interno. A sua volta, lo stesso ente ¢ collocato all’interno
di una sovrastruttura piu grande , che costituisce “il sistema di servizio civile” (gli
enti di SCN, PUNSC, le Regioni e le Province autonome). E’ importante che il
volontario conosca “tutte” le figure che operano all’interno del progetto (OLP,
RLEA, altri volontari etc.) e all’interno dello stesso ente (differenza fra ente e
partner, fra sede operativa etc.) per il raggiungimento degli obiettivi.
3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale
(durata 4 ore)
In tale modulo verra presentato e illustrato ai volontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale”, (DPCM 4
febbraio 2009 e successive modifiche) in tutti i suoi punti.
3.5 Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti (durata 4 ore)
Partendo dall'ingresso del volontario nell'organizzazione sara utile soffermarsi sulla
comunicazione quale elemento essenziale dell'esperienza quotidiana, sia nei rapporti
fra singoli individui, sia a livello di gruppi.
Poiché la comunicazione serve una combinazione di scopi e pud produrre una




combinazione di risultati, occorrera prendere in esame i suoi elementi costitutivi: il
contesto, l'emittente, il messaggio, il canale comunicativo, il destinatario € la
ricezione del messaggio da parte di quest'ultimo.

L'analisi della comunicazione all'interno di un gruppo, quale ¢ quello in cui ¢
inserito il volontario, condurrda ad un esame delle dinamiche che ogni nuovo
inserimento sviluppa in un gruppo di lavoro. Sara utile, pertanto, considerare il
gruppo come possibile causa di conflitti. riconoscendo il momento iniziale del
sorgere di questi ultimi (capacita di lettura della situazione), l'interazione con gli
altri soggetti (funzionale/disfunzionale), la loro risoluzione in modo costruttivo
(alleanza/mediazione/ consulenza).

34) Durata:

La formazione generale avra la durata di 46 ore complessive, cosi
articolate:
e 20 ore saranno dedicate alle lezioni frontali.
e 26 ore saranno realizzate facendo ricorso alle dinamiche non
formali.

L attivita di formazione si svolgera nel corso dei primi 4 mesi dall’attivazione del
progetto di servizio civile, guindi entro il 120° giorno, ed ogni giornata formativa
sara cosi articolata:

e Apertura e introduzione teorica del relatore.

e [tem tematici e sottosezioni di lavoro.

e Esercitazioni e lavori di gruppo.

e Restituzione del lavoro effettuato e conclusione.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Via Salvo D’Acquisto, 1
98070 — Castel di Lucio (ME)

36) Modalita di attuazione:

La formazione specifica verra effettuata con formatori scelti dall’Ente aventi
competenze e conoscenze specifiche rispetto al modulo di formazione assegnato.

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:



STIMOLO SOCCORSO nato a Mistretta il 02-01-1977
FRANCO GIUSEPPE nato a Mistretta il 04/06/1971

Vedi curriculum allegati

38) Competenze specifiche del/i formatore/i:

STIMOLO SOCCORSO -LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
FRANCO GIUSEPPE - LAUREA IN ARCHITETTURA ed esperienza con 1.81/
08

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La metodologia utilizzata per la formazione specifica sara prevalentemente basata
sui metodi attivi. In coerenza, infatti, con i principi che stanno alla base di questo
secondo momento di formazione, si prediligera un lavoro interattivo e basato sulle
dinamiche del gruppo di lavoro.

Le tecniche attive si basano sul presupposto che /’esperienza é fonte di
apprendimento, quindi & proprio la riflessione che i partecipanti potranno fare sulla
propria esperienza all’interno del contesto formativo, il catalizzatore del processo di
apprendimento.

La formazione specifica non vuole essere intesa come momento formale e
accademico di trasferimento di sapere, ma come setting ideale di crescita,
apprendimento e cambiamento.

Gli argomenti strutturati e proposti saranno inerenti le attivitd e gli obiettivi del
progetto ma I’obiettivo di ogni singolo modulo non sara quello di indottrinare e
valutare successivamente i volontari, ma bensi proporre stimoli di pensiero e quindi
nuovi metodi, tecniche e strumenti per affrontare situazioni professionali specifiche.
Per questo accanto alla lezione frontale, utile strumento per il passaggio delle
informazioni teoriche, predomineranno tecniche non formali.

Le tecniche attive consistono in tecniche di apprendimento coerenti con la teoria
delle dinamiche di gruppo, come la sinottica e il metodo dei casi, il T-group e
l’esercitazione, i giochi di ruolo, brain storming, problem solving, circle time, etc.

I gruppo quindi diventa elemento fondamentale per poter lavorare bene e seguire un
percorso di formazione. Per questo motivo la formazione viene erogata in itinere,
cosicché si siano gia creati nel gruppo di lavoro le condizioni relazionali € d un
clima adeguato al confronto e alla collaborazione.

I volontari per questo saranno coinvolti in un percorso che prevede in percentuale
I’utilizzo della lezione frontale al 25%, mentre dinamiche non formali al 75%.

La lezione frontale infatti rappresenta solo un input iniziale rispetto al contenuto del
modulo da affrontare, al quale successivamente, formatore e volontari, faranno
riferimento nell’utilizzo delle tecniche non formali, quali ad esempio esercitazioni,
discussioni di gruppo, confronti, simulazioni e quanto possa esserc utile per
approfondire ’argomento.

Il calendario degli incontri ed il calendario degli argomenti, saranno forniti ad ogni
sede di attivazione del progetto e, quindi, tramite gli operatori e ’OLP, ai volontari
coinvolti, a cura dell’Ente che eroghera la formazione, a mezzo di adeguato
strumento informativo, nei tempi e nei modi necessari per favorire la completa
partecipazione dei volontari stessi.

Obiettivi principali dell’attivita di formazione saranno:

« Accrescere nel volontario, le competenze specifiche coerenti con il percorso




formativo etico-sociale proposto dal progetto.

« Stimolare nel volontario il desiderio di approfondire il proprio “sapere” nel
settore.

« Avviare un processo di riflessione e maturazione in relazione alle difficolta
affrontate, dallo stesso volontario, durante lo svolgimento delle attivita.

« Stimolare la capacita di assunzione di responsabilita di fronte a problematiche
specifiche.

« Accrescere nel volontario la capacita di confronto e scambio con I’altro.

« Favorire I’acquisizione delle informazioni teoriche e pratiche necessarie per
orientare il volontario nelle scelte professionali future.

Strumenti:
e Questionari di valutazione ex ante.
« Schede anamnesi conoscenze individuali.
» Questionari valutazione post ante.
+ Supporti audio/video.
» Pc e videoproiettore
« Supporto cartaceo inerente gli argomenti previsti nei vari moduli
« Cancelleria (cartelloni colorati, colori, scotch, pennarelli, fogli A4)

40) Contenuti della formazione.

MODULO I-MODULO INTRODUTTIVO
Formatore: STIMOLO SOCCORSO

= Conoscenza dei contenuti e delle modalita operative del servizio;

= Conoscenza del contesto territoriale, delle risorse e della problematicita, nel
quale opereranno i volontari;

* Conoscenza delle aree interessate dal progetto

= Conoscenza specifica dei compiti che andranno a ricoprire e delle attrezzature
dedicate;

= Conoscenza del funzionamento della rete dei servizi territoriali.

Metodologia di insegnamento:
« lezione frontale
» Metodi attivi: braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro
Totale modulo ore 10

MODULO II -LA GESTIONE AMBIENTALE
Formatore: STIMOLO SOCCORSO
= Tutela del patrimonio e riduzione del rischio.
s Tecniche di salvaguardia ambientale e protezione civile.
=  Gestione delle situazione di crisi ed emergenza
= Elementi di psicologia dell’emergenza.
= Qasi e riserve naturali in Sicilia.

Metodologia di insegnamento:
+ lezione frontale
+ Metodi attivi:braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-




guidate, gruppi di lavoro
Totale modulo ore 15

MODULO III - DIDATTICA AMBIENTALE
Formatore: STIMOLO SOCCORSO
= L’ABC dell’educazione ambientale
*  Metodologie didattiche per la conduzione di gruppi
= Metodologie di interpretazione e didattica ambientale
= Tecniche di accoglienza e rapporto con il pubblico (front-office)
=  Gestione ¢ manutenzione dei sistemi informativi e divulgativi (pannellistica,
= cartellonistica)
= [’ecosostenibilita
= [ bambini e I’ambiente
= Tecniche di riciclaggio dei materiali

Metodologia di insegnamento:
+ lezione frontale
« Metodi attivi:braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro
Totale modulo ore 15

MODULO IV - STATI DI EMERGENZE AMBIENTALI
Formatore: STIMOLO SOCCORSO

» [llustrazione sull’organizzazione di squadre da impegnare in operazioni di
SOCCOrSO.

=  Modalita e tecniche da adoperasi in operazioni di soccorso (incendio civile,
boschivo, sterpaglia);

» Tllustrazione sul ruolo di caposquadra;

= llustrazione sull’utilizzo e classificazione di estintori;

= Incendi boschivi: tipi,diffusione lotta agli incendi boschivi:

s Generalitad sulla prevenzione degli incendi boschivi (vegetazione, risorse
idriche, viabilita avvistamento, tecniche ¢ modalita di comunicazione radio,
propaganda);

Totale modulo ore 10

Metodologia di insegnamento:

» lezione frontale

« Metodi attivi:braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro

MODULO V - LA PROTEZIONE CIVILE
Formatore: STIMOLO SOCCORSO
e [l sistema di Protezione Civile
e Leggi fondamentali in tema di protezione civile
e Ruoli e funzioni in tema di protezione civile
e Le responsabilita dei Volontari
* Ruolo del volontariato nella pianificazione e prevenzione
e Definizione del concetto di rischio
e Le varie tipologie dei rischi




e L’importanza della pianificazione e prevenzione

e [l piano di protezione civile (Metodo Augustus)

e Pianificazione delle emergenze

e Analisi dei modelli d’intervento nelle maggiori emergenze di protezione
civile: Compiti del volontariato

Totale modulo ore 10
Metodologia di insegnamento:
« lezione frontale
« Metodi attivi:braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro

MODULO VI -IL LAVORO IN TEAM
Formatore: FRANCO GIUSEPPE

e [l lavoro di equipe
e La distribuzione dei ruoli
e [l lavoro di rete
e [l Servizio Civile Nazionale come lavoro di gruppo
¢ Dinamiche di gruppo
¢ Difficolta di gestione delle dinamiche di gruppo
Totale modulo ore 5
Metodologia di insegnamento:
« lezione frontale
« Metodi attivi: braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro

MODULO VII -MODELLI E METODOLOGIE DI LAVORO
Formatore FRANCO GIUSEPPE

® Analisi dettagliata degli obiettivi e delle attivita del progetto.

e Strutturazione e programmazione delle attivita.

e Strumenti e metodi di partecipazione alle riunioni di lavoro

e Lavori di gruppo sul metodo gia applicato presso I’ente

¢ Individuazione criticita ¢ metodi non coerenti per la realizzazione alle

attivita
e Costruzione di strumenti condivisi per la partecipazione attiva alle attivita
e Confronto e discussione sulle tematiche emerse
Totale modulo ore 5

Metodologia di insegnamento:
Metodi attivi: brain storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro.

MODULO VIII -FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI
CONNESSI ALL’'IMPIEGO DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE

Formatore: FRANCO GIUSEPPE




e Specificita e caratteristiche del progetto di servizio civile
¢ Rischi connessi allo svolgimento delle attivita

® Metodi e strumenti per affrontare i rischi

e Legge sulla sicurezza I. 81/08

e Rischi da lavoro correlato
Totale modulo ore 5

Metodologia di insegnamento:

+ lezione frontale

« Metodi attivi:braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro

MODULO IX -AUTOIMPRENDITORIALITA’
Formatore: STIMOLO SOCCORSO
e Legislazione per le forme di imprenditoria
e Procedure e modalita per I’accesso ai finanziamenti pubblici
® Progettazione e strumenti per attivare iniziative nel settore sociale
¢ Fonti di finanziamento pubblico: comune, regione, comunita europea.
Totale modulo ore 5

Metodologia di insegnamento:

« lezione frontale

Metodi attivi: braim storming, role playing, analisi dei casi, esercitazioni pratico-
guidate, gruppi di lavoro.

41) Durata:

La formazione specifica avra la durata di 80 ore complessive, cosi articolate:
e 30 ore saranno dedicate alle lezioni frontali.
e 50 ore saranno realizzate facendo ricorso alle dinamiche non formali.
L attivita di formazione specifica si svolgerd nel corso dei 3 mesi dall’attivazione
del progetto di servizio civile, quindi entro il 90° giorno.

Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

La valutazione delle attivita & preventivamente stabilita dal sistema di valutazione
dell’attivita formativa.

Essa si basa sul criterio dell’effettivo accrescimento dell’abilita di comunicazione
interpersonale e sulle competenze effettivamente acquisite necessarie alla
applicazione del sistema del miglioramento continuo della qualita.

In modo specifico saranno misurati ¢ quantificati con indicatori specifici le seguenti
caratteristiche:

A. Efficacia:
¢ Indicatore di efficacia del valore puntuale delle conoscenze dei partecipanti:
rapporto risultato/standard di accettabilitd calcolato in ammontare non
inferiore all’ 80% delle risposte del questionario in uscita (Risultato atteso)




e Chiarezza dell’obiettivo
e Livello di gradimento dei partecipanti (Risultato atteso 80%) del

questionario.
La valutazione di processo sara effettuata alla fine di ciascun modulo della
formazione anche in base a tecniche di integrazione di gruppo e autocoscienza. Gli
indicatori utilizzabili saranno elencati per I’efficacia.

B. Efficienza:
e Livello di utilizzo delle risorse umane
e Rispetto dei tempi di esecuzione dell’intervento formativo
e Rispetto del budget.

C. Congruita :
e Utilizzo e corrispondenza della metodologia rispetto al progetto formativo
¢ Pertinenza
e Utilizzo della progettazione personalizzata.

La Verifica dell’attivita verra svolta attraverso I’ utilizzo di tre strumenti :
e Integrazione e autocoscienza in gruppo
e Applicazione agli esercizi della scheda di verifica del role playing
¢ Compilazione del questionario di entrata e di uscita.

Data 8 ottobre 2015

11 Responsabile legale dell’ente /

Il Responsabile del Servizio ci\)'fc nazionale dell’ente




